
 

 

 

BERATER-PROFIL 
 
 

 

Barbara Friesenbichler arbeitet als systemische Unternehmensberaterin, und 

Executive Coach im Themenbereich Führungskräfte-, Strategie-, und 

Organisationsentwicklung.  

Aufgrund eigener umfassender Wirtschafts-, Beratungs-  und Führungserfahrung kennt 

und versteht sie die geschäftlichen Rahmenbedingungen und Anforderungen auf 

wirtschaftlicher und personeller Ebene. Sie begleitet Unternehmen daher mit 

praktischem, ganzheitlichem Unternehmensverständnis. Als Lektorin arbeitet sie im 

universitären Bereich. 

 

BERATUNGSKOMPETENZ ■   Führungskräfte- und Managemententwicklung 

■ Resilienz & Gesundheit als Managementqualität 

■ Strategieentwicklung im Führungs- und Businesskontext 

■ Begleitung von Change- und Innovationsprozessen 

■ Teamentwicklung 

■ Organisationsentwicklung: Werte,  Leitbild und Unternehmenskultur 

■ Personal Coaching: Selbstkonzept, adäquate Präsenz, Kommunikation 

■ Strategic Sparring für mittleres und Top Management 
 
 

PROJEKTBEISPIELE ■ Management-Qualifizierungsprojekt inkl. Rollendefinition und sozial- 

& BRANCHEN kommunikativem Kompetenzprofil; Technik Telekommunikation 

■ Qualitätsmanagementprojekt, Gesundheitswesen 

■ Business-Coaching, Burnout-Prävention; Handel international 

■ Teamentwicklung – Change Prozess; Bank international 

■ Leadership Coachings inkl. Potenzialanalysen; Logistik 

■ Begleitung bei Abteilungsübernahme während Change Prozess; IT 

■ Kommunikations-,Konfliktmanagement; Sicherheitstechnik 

■ Personal-Coaching: Rollenadäquate Präsenz als Führungskraft; Finanz 

■ Strategie-Moderationen; Medien 

■ Strategieentwicklung – CM-Klausur, Pharma international 

■ Management Development Program; Technik international 

■ Strategiearbeit im Change Prozess, Top-Management, Medien Konzern 

 

AUSBILDUNG & ■ 4 Jahre Gesangsstudium (Hochschule f. Musik u. darst. Kunst, Graz) 

BERUFSERFAHRUNG ■ Wirtschaftliche Ausbildung mit internationalem Schwerpunkt 

(Institut für Handel und Marketing, Universität Graz) 

■ Bankinterne Trainer- und Managementausbildung 

■ Coaching Ausbildung und Zertifizierung (Trigon Entwicklungsberatung) 

■ Systemisches Business Training (SySt, München) 

■ 13 Jahre Beraterin (Risiko-Management, Außenhandel) für Firmenkunden 

sowie Führungskraft im internationalen Geschäftsbereich/ Bank 

■ 16 Jahre Trainererfahrung mit unterschiedlichsten Zielgruppen 

■ Seit 1996 revolvierend Lektorin im universitären und FH-Bereich 

■ 10 Jahre Business- und Executive Coach sowie HR Consultant, auch 

im internationalen Unternehmenskontext 
 
 

BEISPIELE ■ Diversity Management (in strategic corporate context) 

LEHRTÄTIGKEIT (FH) ■ The Concept of Aligning Organisational Strategy and HRM 

 

ARBEITSSPRACHEN ■ Deutsch, Englisch 
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